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Tukuma Sporta skolii

Izdoti saska46 ar B€rnu tieslbu aizsardzrbas
likuma 5.panta pirmds dalas 2.punktu un

72.panta pirmo dalu

I. Vispiirlgie jautiijumi

1. Kdrtrba nosaka Tukuma Sporta skolas (turpm6k - Skola) direktora, pedagogu un
darbinieku rrclbu, ja tiek konstateta fiziska vai emocionala vardarblba pret izglltojamo
(turpmdk - Kdrliba). Kdrtrbas mOr\is ir noverst fizisku vai emocionalu vardarbrbu pret
izgl-rtojamo, radot vidi laba un godrga cilveka attrstrbai.

2. Kdrfrba nosaka kd tiek konstatEti un risindti konflikti vai vardarbrba starp
izgl-rtojamajiem, starp izglrtojamo un pedagogu vai darbinieku, ka arr starp pedagogiem un
vecakiem (vismaz viens likumiskais parstavis) par izglitojamo parkapumu gad-rjumiem.
Kaftlba arr nosaka konkretas darbrbas, kas izstradatas Skolai konflikta situaciju risin65anai, ka
arr prevencijas pasakumus gadr.jumos, kad izglttojamais bez attaisnojo5a iemesla neapmeklO
Skolu saistrba ar iespejamu vardarblbu pret sevi.

3. Vardarbrbas pret izglTtojamo novEr5anai Skola papildus ievero Valsts bErnu
tiesrbu aizsardzrbas inspekcijas 2008.gada 8.oktobra metodiskos ieteikumus ,,lzglrt-rbas
iestades, sociala dienesta, bari4tiesas un citu iest5Zu kompetence starpinstitucionalaja
sadarbrba, veicot preventlvo darbu un risinot vardarbrbas gad-rjumus pret bernu", kas nosaka
rrcrbas shemas un veicamos pasakumus, gadrjumos, kad pastav aizdomas par iespEjamiem
bernu tiesrbu parkapumiem saistrba ar vardarblbu pret izglrtojamo (pielikuma).

4. Darba ar izglTtojamo problemsituaciju risina5anu tiek ieverota konfidencialitate.
Saska4a ar BErnu tiesrbu aizsardzlbas likum6 noteikto, informdcija, kuru par izglltojamo
ieguvis Skolas pedagogs vai darbinieks, ir ierobeZotas pieejamrbas un zi4as, kas jebkddd
veida varetu kaitEt izglitojama turpmakajai attrst-rbai vai vi4a psihologiska hdzsvara
saglaba5anai, nav izpauZamas. Visi ar konfliktu izmekle5anu saist-rtie dokumenti glabdjas pie
Skolas direktora.

5. Konflikts Srs Kartrbas izpratne ir preteju velmju, intere5u, viedoklu, pozrciju un
merfu sadursme, sacensrba vai \ivi45 starp at5lirIgi domdjoSiem indivrdiem.

6. Fiziska vardarbTba Srs KartTbas izpratne ir izgl-rtojama vesehbai vai dzlvrbai
brstams apzinats speka pielietojums.



7. Emocionala vardarbTba lTs KarUbas izpratn1 ir izglltojamd garrgo vajadz1bu
ignoreSana, paScie4as aizskar5ana vai psihologiska ietekmEsana, negatrvi ietekmejot vi4a
emociondlo atUstrbu.

il. Konflikti starp izglltojamajiem

8. Ja konstatets konflikts starp izglrtojamiem, kura laikd saskatdma fiziska vai
emocionala vardarblba, tiek veiktas Sadas darbrbas:

8.1. pedagogs (vai jebkur5 Skolas darbinieks, kurs konstatejis attiectgo situaciju)
nekavEjoties zi4o Skolas direktoram par konstateto konflikta situaciju. Direktors zi4o
izghtojama vecakiem;

8.2. pedagogs veic ierakstu grupas Lurnala par notiku5o konfliktu un pec Skolas
direktora pazir,roSanas vecakiem, vecaki apstiprina ar savu parakstu, ka vi4i ir informeti par
S[du konfliktu;

8.3. ja konflikta situacija nav atrisinata, tad pedagogs iesniedz rakstisku iesniegumu
Skolas direktoram, talak lemjot par atbalsta personala piesaisti situacijas risina5anai;

8.4. pamatojoties uz pedagoga rakstisko iesniegumu, Skolas direktors aicina
konfliktd iesaistr-to izghtojamo vecdkus uz sarunu klatiene Skola, kuras laika cenSas konfliktu
atrisinat.

9. PEc notikuma izvertESanas, ja tiek konstatets, ka arr turpmdk izgl-rtojama uzvediba
apdraud savu un pdrOjo izgl-rtojamo dro5ibu, vesellbu un dzrvrbu, Skolas direktors, lemj par
atbalsta pasdkumu piemeroSanu likumdo5ana noteiktaj d kdrtibd.

III. Konflikti starp izglltojamo un Skolas pedagogu vai darbinieku

10. Ja noticis konflikts starp izgl-rtojamo un pedagogu vai Skolas darbinieku, kura
laikd saskatdma fiziska vai emocionala vardarbrba pret pedagogu vai Skolas darbinieku, tiek
veiktas Sadas darbrbas:

10.1. pedagogs vai Skolas darbinieks vErSas pie Skolas direktora ar rakstisku
iesniegumu ar situacijas aprakstu;

10.2. Skolas direktors sazinas ar izglttojama vecdkiem un veic parrunas, poc
nepiecieSamlbas arr klatienC Skolas telpas;

10.3. Skolas direktors organizE sarunu, kura piedalSs konflikta iesaisutds puses,
tostarp pec nepiecie5amrbas pieaicina atbalsta persondlu situacijas risina5anai, kuras laika
cen5as konfliktu atrisindt.

11. Ja noticis konflikts starp izglltojamo un pedagogu vai Skolas darbinieku, kura
laikd izgh-tojamais informEjis savus vecdkus un vecdki pedagoga vai Skolas darbinieka rrcrbu
noverteju5i ka nepedagogisku (nepedagogiski profesionalas €tikas parkapums), tiek veiktas
Sadas darbrbas:

11.1. Skolas direktora klatbutnE vecaki veic parrunas ar pedagogu vai Skolas
darbinieku, kur5 ir iesaistrts konflikta situacija;

11.2. ja vecdki ar pedagogu vai Skolas darbinieku konflikta situaciju nevar atrisindt,
tad:

11.2.1. izglttojama vecdki raksta iesniegumu par notiku5o Skolas direktoram
detalizEtai i zv erte 5 anai ;

11.2.2. Skolas direktors pieprasa rakstisku paskaidrojumu pedagogam vai Skolas
darbiniekam;

11.2.3. Skolas direktors ar rrkojumu izveido komisiju un izverte konfliktu, kuras
sastava bez Skolas direktora ir vel vismaz viens pedagogu p6rst6vis un viens Skolas
darbinieku pdrstavis;



11.2.4. tiek veiktas parrunas atsevi5li ar rzglltojama vecakiem un pedagogu vai
Skolas darbinieku; ja nepiecie5ams uz noslEguma sarunu pieaicina personu no Skolas
dibinataja, vietejas Bari4tiesas vai Socidla dienesta;

11.2.5. pec notikuma izvertesanas, pEc nepiecie5amibas, Skolas direktoram ir tiesrbas
pielietot disciplinarsodus (piezrme; rajiens), atstadindt pedagogu vai Skolas darbinieku no
darba vai izteikt darba uzteikumu;

11.2.6. ja netiek konstateta pedagoga vai Skolas darbinieka vainojama rTcrba, Skola
noslta motivetu skaidrojumu par pedagoga vai Skolas darbinieka darblbas izvertEjumu un
atbilstrbu attiecTgiem normatrvajiem aktiem un etikas principiem.

IV. Izglitojamais bez attaisnojosa iemesla neapmeklE skolu

12. Gadtiumos, kad izglttojamais bez attaisnojo5a iemesla neapmeklo Skolu, Skola
veic Sadas darbrbas:

12.1. grupas pedagogs sazinds ar vecdkiem, lai noskaidrotu apmeklejuma kavejumu
celoni;

12.2. kad izglttojamais ierodas Skola, grupas pedagogs uzklausa vi4a viedokli par
situaciju;

72.3. grupas pedagogs sadarbrba ar Skolas vadrbu veic izgl-rtojama novero5anu
grupa;

12.4. situacijas, par kuram grupas pedagogs nekavEjoties zi4o Skolas vad-rtajam:
12.4.1. ja ir aizdomas, ka izglrtojamais cies no emociondlas, fiziskas vai seksualas

vardarbrbas;
12.4.2. ir pamam.jis, ka izglttojama uzvedrba izmain-rjusies (piemeram, uzvedlba

kfuvusi izaicino5a, rupja, izglrtojamais nosledzies sevI, ir drtms);
12.4.3. ir pamam.jis, ka izghlojamam nav sezonai piemerots apgerbs, izglTtrbas

lidzekfi, vai arT izglrtojamais nav edis;
13. Ja vecaki par problemsituaciju i

oficialu vestuli), bet neattaisnotie kaveiumi
Skolas direktoru.

14. Grupas pedagogs, sadarbTba ar Skolas vadlbu un vecakiem anahze izglttojama
neattaisnoto kavejumu cElo4us, izmantojot gan izglrtojam6 rakstveida paskaidrojumus, gan
anketeSanu, gan individualas sarunas.

15. Darba gaita ir jdizv1rt1 vair6ki iespejamie problemas celo4i, kas var brlt saisuti
ar:

15.1. problemam Skold;
15.2. izglltojama individualo situaciju (vesehbas problemas, macibu un uzvedlbas

traucEjumi, individualas problEmas jeb.pardzTvojumi, kas saist-rti ar attrstibas vai traumatisko
knzi, u.c.);

1 5.3. problemdm gimene.
16. POc informacijas apkopo5anas Skolas direktors, talak lemj par sazi4u ar

izglrtojama vecakiem un atbildrgo bEmu tiesrbu aizsardzTbas iestaZu piesaisti situacijas
noreguleSanai.

ir informeti gan mutiski, gan rakstiski (sagatavojot
. turpinas, grupas pedagogs nedElas laikd informe

Direktors S.Kovafovs



Izglltlbas iestiides, socidld dienesta, biiri4tiesas un citu iest6iu
ko m peten ce starpinstitucionElaj fl sada rblba, veicot p reventlvo da rbu

un risinot vardarblbas gad-rjumus pret bErnu

Valsts bernu tiesrbu aizsardzrbas inspekcija (turpmak teksta -
inspekcija) savd darbrbas laika sniedzot konsultdcijas, organizejot
tik5anas, vadot apmacTbas, ka arl veicot bernu tieslbu ievEro5anas

parbaudes ir konstatejusi vairakas problemas, kas saist-rtas ar preventtvo
darbu vardarblbas nover5and un savlaicrgas un kvalitatTvas palldzrbas

snieg5anu bErniem, kuri cietu5i no vardarbTbas. Galvena problema, lai
varetu sniegt kvalitatlvus pakalpojumus, joprojam ir starpinsitucionalas
sadarblbas nepietiekama nodro5ina5ana.

LTdz ar to, inspekcija ir izstrddajusi metodiskos ieteikumus

,,IzglTtlbas iestades, socidld dienesta, bari4tiesas un citu iestaZu

kompetence starpinstitucionalaja sadarbrbE, veicot prevenUvo darbu un
risinot vardarblbas gadljumus pret bOrnu".

Metodiskajos ieteikumos apkopoti veicamie pasdkumi (praktisku
situaciju apraksts ar shemam), kura ieklauta instittciju kompetence
(pamatojoties uz normatrvajos aktos noteiktajdm praslbam) gad-rjumos,

kad ir aizdomas par iespejamiem bernu tieslbu parkdpumiem (ipa5i

vardarbrbu pret bernu).
Metodiskais materials ir paredzets ka palTgmaterials darbam

dai.ddu institiiciju specialistiem, risinot problemsituacijas, kas saistltas ar

b6rnu tiesrbu parkapumiem.
Vienlaikus gribam izteikt pateicTbu sadarblba materiala tapiana

Bernu un gimenes lietu ministrijas Bari4tiesu uzraudzlbas un metodiskas
vadlbas departamentam, Rlgas domes IzglltIbas, Jaunatnes un Sporta
deparlamentam un Latvijas Universitdtes lektorei Dainai Vanagai.

Starpinstitucionfll6 sadarblba ir nepiecielama, lai bernu tieslbu
aizsardzlbas subjekti bErna fimene, izglrtrbas, kultfiras, vesehbas

aprupes, bernu apriipes iestddes, policija, valsts un pa5valdrbas

institficijas, sabiedriskas organizacijas un citas fiziskas un juridiskas
personas, kuru darbrba saistlta ar palTdzlbas snieg5anu b6rniem, ka arT

darba dev€ji veiksmrgi varEtu Istenot normatrvajos aktos noteiktas
prasTbas, nodroSinot bErnu tieslbas (piemeram, berna dro5Tbu,

arzsardzlbu, tiesTbas tz izghtrbu, tiesTbas but pasargdtam no fiziskas,
garrgas un seksualas ekspluatacijas).

Bernu tieslbu aizsardnbas likuma 70.panta pirmajd dala noteikts,
ka visu bema tiesTbu aizsardzlbas subjektu piendkums ir jebkura
gadr.juma sniegt palldzlbu bernam, kuram ta nepiecie5ama.

Nevienai no berna tieslbu nodro5ind5ana iesaistrtajam institlcijam
nav visu nepiecie5amo zina5anu, prasmju vai lldzekfu, kas vajadzrgi
problEmas atrisina5anai. Katra no iesaist-rtajam institiicijam ir kompetenta
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pie+emt lEmumu kdda noteikta aspektd, piemeram, izgl1trbas iestdde
nodro5ina macrbu un audzina5anas procesu, ka afl sniedz bernam
atbalstu, socidlais dienests sniedz finansialu un psihosocialu atbalstu,
bari4tiesa lemj par nepiecie5amTbu at4emt vecakiem aprrlpes tiesrbas un
lemj par b6rna arpusgimenes apmpi, arstniecTbas iestdde sniedz bErnam
nepiecie5amo medicrnisko pahdzlbu, policij a veic izmeklesanas darbrbas
un nodro5 ina likump arkdpumu profi I akses darbu.

Risinot vardarbTba cietu5a b6rna tieslbu aizsardzlbas jautajumus,
nepiecie5ams 4emt ver6 Sadus aspektus:

/ bcma tiilTtejas vajadzlbas, kd an ilgtermi4a vajadnbas (vajadzrbu
pec dro5lbas, aprlpes un rpa5as palTdzrbas),

/ nodengas informacijas apmaiqas nepieciesamrba, kas palldz
nodro5inat t[h-teju un pastdvTgu bErna dro5rbu,

{ ir nepieciesams viens specidlists, kurs vada darbu ar konkreto
gadTjumu un koordine sadarblbu,

{ starpinstituciondla novErtesana un izpetes planosana vislabak
atbilst berna interesem,ka arl nodro5ina resursu pieejamlbu.
starpinstitucionalE sadarbTba balst6s vz starpprofesionalu

komandas darbu, kura piedalds visu kompetento institiiciju parstavji.
Starpprofesionalu komanda ir daLadu discipllnu profesionafu grupa, kurai
ir kopEjs merkis kvalitatrva pakalpojuma sniegdana klientam un pec
iespejas labdks problemsituacijas risinajums. Ar starpinstitucionalas
komandas sadarbrbu var piesaistTt nepiecieiamos resursus berna
problemas risin65ana

Starpinstitucion6lo sadarblbas mehiinismu, piemeram, starp
izglrtibas iestddi, socialo dienestu, policiju var noteikt paBvaldlba,
izdodot rlkojumu vai ieklaujot minEto jautfljumu saistolajos
noteikumos.

Valsts bErnu tieslbu aizsardnbas inspekcija
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Situdcija A
BErns bez attaisnojo5a iemesla neapmeklE izgllfibas

iestIdi

l.Klases audzinatajs sazinas ar vecdkiem, lai noskaidrotu skolas
kavejumu celoni.

2.Kad berns ierodas skola, klases audzinatajs uzklausa berna
viedokli par situaciju.

3.Klases audzindtajs sadarblba ar citiem skolas pedagogiem veic
skolena novero5anu klase.

4.SitudcUas. par kurdm klases audzindtdjam nekav6joties jazi{ro
s o ci al aj am p edagoeam vai izsl-rtrb as iestades administracijai :

seksudlas vardarblbas,
F sa4emta informacija, ka berns nav nak5gojis majas,
F klases audzinatajs pamanrjis, ka berna uzvedlba

izmainljusies (piemeram, uzv edlba kluvusi izaicino5a, rupj a,

berns nosledzies sevr, ir driims),
) klases audzinatajs pamanrjis, ka bernam nav sezonai

piemerots apgerbs, macrbu lldzekli, vai art berns nav 6dis.
5.Ja vecaki par problemsituaciju ir informEti gan mutiski, gan

rakstiski (sagatavojot oficialu vEstuli), bet neattaisnotie kavejumi
turpin6s, klases audzinatajs nedelas laika informe skolas socialo
pedagogu, ja tada nav izglTUbas iestades administracijas parstavi
(direktora vietnieks/ce mdclbu vai audzina5anas jautajumos).

6.Socialais pedaqoqs sadarblbd ar izgllUbas iestades atbalsta
personalu'. klases audzinataju un vecakiem analizE bErna neattaisnoto
kavejumu celo{rus izmantojot gan skolenu rakstveida paskaidrojumus,
garL anket65anu, gan individualas sarunas, var veikt ar1 majas
apmeklejumus. Minetie uzdevumi tiek sadallti specialistiem izglrtTbas
iestadE. Piemeram, psihologs veic anketeianu mikroklimata izpdtei klasE
un individualas sarunas, socidlais pedagogs ar klases audzinataju veic
majas apmeklejumu, klases audzinatajs - noverojumus.

Sadas analTzes merlgis ir apzinat vai izslegt kavdjumu celoryus
izglTtTbas iestades vide, piemdram, vienaudiu vardarbTbu.

7 . Darba garta ir iaizverte vairaki iespejamie problemas celo$i. kas
var blt saistrti ar:

F Problemam izgllUbas iestade (skaUt situaciju A1);
) BErna individualo situaci-iu (vesehbas problemas, mdcrbu un

I Ar izglrtTbas iestades atbalsta personalu saprotami tie darbinieki, kas tie5i nepiedalSs izghtlbas
nodro5ind5anas procesa, bet sniedz atbalstu un palTdzlbu problEmsituaciju risinaSana, piemeram:
psihologs, socialais pedagogs, medmdsa, u.tml.

Valsts bernu tiesTbu aizsardnbas inspekcija
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uzvedtbas traucejumi, individualas problEmas j.b
pdrdzwojumi, kas saist-rti ar atUstlbas vai traumatisko krlzi,
u.c.) (skat-rt situaciju A2);

) ProblEmam gimene (skatrt situaciju A3).
Iespejama ir situacija, kad problemas ir saistltas ar vairakiem

celorliem, piemdram, vecaku atkarlba no alkohola, nerupdianas par
bErnu, mdctbu un uzvedibas trauc7jumi - probldmas izglittbas iestade,

8.ProblEmas risina5anai izgl-rfibas iestadei pEc nepiecie5amTbas
ieteicams sadarboties ar pa5valdlbas sociala dienesta, bdriqtiesas vai
policijas pdrstavjiem. Saja gad-rjumd starpinstituciondlds komandas
vadltdjs var biit izgl-rtlbas iestdde. (skaUt affelu Nr.1)

Atels Nr.1

Policija Socialais
dienests

Bariqtiesa Arpus!imenes
aprDpes iestdde

Izghtlbas
iestEde

Cita institucija,
pec
nepiecieSamrbas

7
2 ko^on
/) vafitej

policists socialais
darbinieks

bari4tiesas socialais darbinieks
parstdvis /psihologs

sociiilais pedagogs
vai cits

cits

! !!Darba ar bdrnu problemsituacijas risinaiana jaievero
konfidencialitate. Saskarla ar Bernu tiesTbu aizsardztbas likumd noteikto,
informacija, kttru par bernu ieguvis bdrnu aprupes, izgltt\bas, socialas
palTdztbas vai citas iestddes darbinieks vai valsts vai paivaldtbas
institilcijas darbinieks, pildot amata piendkumus, ir konfidencidla, un
zirlas, kas jebkada veida varetu kaitet bdrna turpmakajai attlstibai vai
viqa psihologiska ltdzsvara saglabaianai, nav izpauiamas.

9.Tad, kad b€rns atgriei,as izgh-trbas iestade, bltu velams izstradat
planu skolena adaptdcijai, informejot par to prieksmetu skolotajus.

Valsts bErnu tiesTbu aizsardzlbas inspekcija
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SitudcUa A1
BErns bez attaisnojo5a iemesla neapmeklE izglltlbas iestiidi:
ProblEmas izgllfibas iestiidE

l.Klases atdzindtdjs veic novErojumus, informe psihologu un
socidlo pedagogu ar liigumu iesaistlties problEmas identifice5anas
procesd.

2.Bernu nepiecie5ams uzklauslt (sarunu veic tas darbinieks, kuram
ar bErnu ir vislabakais kontakts).

3.Izpetes gaita jdizanalizd un jdizvertE iespejamie cElogi izgl-rtibas
iestadE. Sddi cElogi var blt:

3.1. emocionEila. fiziska vai seksuiila vardarblba starp
bErniem

Emocionala un fiziska vardarblba starp berniem var but loti traumdjoia un atstdt
talejoias sekas. TddeJ klases audzinatajam un priekimetu skolotajiem sanakot kopa
butu jaapkopo savi novdrojumi par izmairydm klases mikroklimata (konJlikti, draugu
grupas, izstumtie berni).

Ja tiek identificeta vardarblba starp berniem (vienaudZu vardarblba):
F klases audzindtdjs nekav6joties piesaista psihologu un

socialo pedagogu mikroklim ata izpEtei klase ;

atbalsta person[ls sadarbTba ar klases audzindtdju izstrada
planu mikroklimata uzlabo5anai klase. Darbu ar klasi veic
socialais pedagogs/psihologs un klases audzinatajs pec
vienota plana;
bernam, kurS ir upuris, saskar,rojot ar vecdkiem, tiek
piedavata iespeja sa4emt individualas psihologa
konsultacijas;
bernam, kur5 ir varmaka, arl jasniedz nepiecie5amais atbalsts
un palldzlba, lar vi45 saprastu savas rrcrbas sekas (sarunas
var veikt socidlais pedagogs vai psihologs);
socidlajam pedagogam vai psihologam b[tu japiedalas gan
pedagogu, gan vecaku sapulce, lai skaidrotu radu5os
situaciju un sniegtu nepiecie5amo atbalstu;
vienaudZu vardarblbas mazinaBanai nepiecie5ams arl
regulars preventrvais darbs, kas tiek rstenots ar audzina5anas
plana pahdzlbu, izmantojot gan atbalsta personalu, Edfl
pedagogus, darbam ar bErniem var pieaicinat arl policijas
parstavjus.

3.2. konfliktEio5as attieclbas ar pedaeosu vai vairiikiem
pedagogiem (iespEjama emocionalE vai cita veida vardarblba)

Valsts bErnu tieslbu aizsardzrbas inspekcija
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KonflikteioSam attiectbam ar pedagogiem bieii vien pamatd ir neiecietlga attieksme,
kas var but gan no pedagoga puses, gan no skoldna puses. Nerisindts konflikts var
parvdrsties par emociondlu vardarblbu, vai par fizisku vardarbibu. Ltdz ar to biltu
nepiecie(ams izprast to, ka viedoklu sadursme ir normdla un pat velama pedagogiska
procesa sastdvdaJa, jo skolotajs nepdrtraukti rosina skol7nus pdrvaret sevi, mdclties
ko iaunu, dartt ko neparastu. Srartgi ir izprast - kapec berns ta rtkojas. Piemdyam,
skoldni, kuri ir rupji un agresTvi, bieZi vien ciei no vecdku emociondlas vardarblbas
vai pameianas novdrtd. Reizdm arr mdclbu viela skolenam var but par sareilltu un ar
agreslvu uzvefrbu virli izsaka savu neapmierinattbu, ka nevar but titqat labs ka citi.
Vienlaikus arT skolotaja attieksrne var radlt berna nedroilbas sajiltu, ka viryi ir
nesaprasts un nepieryemts. Skolens var nesaskatlt progresu sayas zindiands un
prasmds.

situacija, kad pastav konflikts starp kadu no pedagogiem un
bernu var palldzlt gan klases audzinatdjs, gan socialais
pedagogs vai psihologs, arT skolas administrdcija;
sakotneji ir jdapzina konfliktejoids puses, jaizplano sarunas
gaita, jaizvirza konkreti noteikumi sarunai un jamegina
panakt konfl ikt0jo5o puiu vieno5anas;
uzklausot abas puses jamegina izprast, kadi ir bErna
uzvedlbas celoqi, vai tie ir berna individualie pardzr-vojumi
vai bErna pamesana novafta, vai citas problemas, kas var br1t
saist-rtas ar1 ar pedagoga kompetences trukumu;
pedagogam ir tieslbas versties pec pahdzrbas pie psihologa
vai sociald pedagoga, ja vi45 velas izrunaties par saviem
pdrdzrvojumiem saistlba ar eso5o konfliktu;
lai mazinatl spriedzi, kas rodas saskarsmes procesa ar
berniem, skolas administracijai bltu nepiecie5ams
pedagogiem nodro5inat supervrzijas (atbalsta pasakumus),
an izvertet iespeju nodro5in6t izglltojo5us pasdkumus, kas
tiktu vErsti uz profesionalo kompetendu attrstl5anu, ietverot
konfliktu risina5anas prasmes, sadarbTbas prasmes,
paipalidzibas prasmes darbam ar berniem.

konflik

Valsts bernu tieslbu aizsardilbas inspekcija



7

Situdcija ,A.2

B€rns bez attaisnojo5a iemesla neapmekl€ izglltlbas iestiidi:
BErna individuiilfr situflcija

Ar b1rna individualo situaciju jasaprot piemdram, vesellbas
probldmos, mdctbu un uzvedibas traucEjumi, individualas pdrdzivojumi,
kas saistlti ar attlstlbas vai traumatisko lcrlzi, bdrna izdarlti pdrkapumi.

l. Bernu nepiecie5ams uzklausrt (sarunu veic tas darbinieks, kuram ar
bernu ir vislabakais kontakts).

2.Klases audzinatajs sazinas ar vecdkiem, lai noskaidrotu iespejamo
problEmas celoni, uzaicina uz tik5anos.

3. Klases audzindtdjs sadarblba ar skolas atbalsta persondlu un vecakiem
izvertE berna individualo problemu cEloni:

3. l.vesehbas problemas;
3.2.macI5ands traucejumi;
3.3.individualas problemas,

traumatisko krlzi;
3.4.citas iespejamas problEmas (piemEram, alkohola

atkarlba, delikventa uzvedlba). Kd viena no probldmam var but berna
atkarlba no alkohola vai narkotiskajam vielam. Karttbu. kada nodroiinama
berna arste\ana. -ia konstatets, ka berns lietojis apreibinoias vielas skat\t
allela Nr.2.

4.Klases audzinatajs vai atbalsta person6la pdrstdvis bErna individualo
problEmu gad-rjuma piedava iesp6jamo pahdzrbu gimenei un bernam no
izglr-Ubas iestades (piemeram, psihologa vai logopeda konsultdcijas), vai
arr informe par citam iestadEm un specialistiem, kur gimene var versties,
lai sa4emtu nepiecie5amo palldzrbu (1a vecaki nepiekrTt nodroiindt
psihologa konsultacijas bernam, tomer izglitrbas iestades persondls
uzskata, ka bErnam bltu nepiecie5ama konkreta specialista palldzlba,
atfauju var dot bari4tiesa).

S.Klases audzinatdjs un socidlais pedagogs
bernu sastdda nepiecieiamds palidzrbas un
rakstisku vieno5anos par turpmako rlcTbu).

6.Paraleli klases audzinatajs sadarblba ar
personalu, var pdrrundt ar klasi jautdjumus,
rzpratni daLadds situacijds, lai klasesbiedri
ignoret.

kas saist-rtas ar attrstrbas vai

sadarbrbd ar vecakiem un
atbalsta pl6nu (piemeram,

izglltlbas iestddes atbalsta
kas saistrti ar iecietrbu un
nesaktu bErnu izstumt vai

Valsts b6rnu tiesTbu aizsardzibas inspekcija



7.Ja berna vecdki atsakas sadarboties un neizrdda interesi par b6rna
problemdm, ka art izglTtlbas iestade veikusi visas nepiecie5amas darblbas
atbilsto5i kompetencei, lai uzlabotu situaciju, izgl-rtrbas iestades
administracija par problemsituaciju nekavejoties zigo bari4tiesai un arI
socialajam dienestam (darbam ar vecakiem un bernu var piesaistrt arI
pa5valdrbas policijas p6rstavjus, ja attieclgaja pa5valdTb a ir izveidota
nepilngadrgo likumparkdpumu profilakses nodala).

S.Ja ir iespejams, tad socialais pedagogs koprgi ar bdriltiesu vai socialo
dienestu organize starpinstituciondlu tikSanos, kura piedalas arr gimene,
lai vienotos par tal[kajam darbrbam.

Valsts bErnu tieslbu aizsardnbas inspekcija



apreibinoSf,s vielas

Ja konstatets, ka berns

lietoj is apreibinoS6s vielas

Ja bErnam ir smaga apreibino5o vielu intoksikacija un
apdraudEta dzTvrba vai saku5ies psihiski vesehbas
traucejumi, bornu bez vi4a piekri5anas nogada

tuvakaj a staciondr6 iestade
(tMK noteikumu Nr. 726 l6.punkts,

BTA likums 60.panta 4.dala)

InformE bariqtiesu
(BTA likums 59.pants 2.d.)

Sadarbojas ar veselTbas aprlpes
iestadEm, pol iciju, socialaj iem

dienestiem, lai nodro5indtu berna
tiesTbu un intere5u aizstdvlbu

(Bari1rtiesu likuma 17.panta 4.p.)Arstniecibas personas pienakums veikt
neatliekamos pasakumus(izmekleSanu,

6rstEIanu), ja vilcindSanEs apdraud persollas
dzrvrbu (2Arstnieclbas likuma 49.pants)

Berna ievietoSana stacionara arshriecTbas iestade, tiqk nodro5inata
narkologa konsultacija, sastddTts arstE5anas plans, noteikta arsteSanas

ambulatora vai stacionar6 6rstniecTbas iestade
(t MK noteikumu Nr.726 l7.punkts)

ArstEiana stacionara arstniecrbas iestade ( 1 .aktitds somatiskas
un psihopatologiskas simptomatikas arste5ana - vidEjais

arsteSanas ilgums ir no trim lldz desmit dienam, 2. turpmdkd
psihoterapeitiskas motivacijas arste5anas programma)

(r MK noteikumu Nr.726 l4.punkts)

Ja berns patvarlgi partrauc narkolo!isko arsteSanos,
arstejo5ais arsts 24 stundu laika informE par to vismaz
vienu no berna vecakiem, aizbildni vai bdrigtiesu un

piecu darbdienu laika rakstiski informe narkologu
atbi lstoSi berna dzr-vesvietai.

(1MK noteikumu Nr.726 lg.punkts)

Ja vismaz viens no bErna vecakienr vai aizbildnis
atsakas no narkologiskas palrdzTbas bernam,

arstejoiais arsts piecu darbdienu laika rakstiski
par to informe narkologu un bdri4tiesu.
(1MK noteikumu Nr.726 l8.punkts)

Informe socialo dienestu par
gimenem, kuras netiek pietiekami

nodroSindta bErna apr0pe (tai skait6
veseIbas apriipe) (Bari1ttiesu

likuma 17.panta 5.p.)

I

Attels Nr.2
Kartlba, kidd nodro5iniima bErna irstE5ana, ja konstatEts, ka bErns lietojis

l rc.tZ.ZOO3. Ministru kabineta noteikumi Nr.726 ,,Kart-rba, kdda veicama obligdtd drstEsana bcrniem, kuriem raduSies psihiski
vai uzvedrbas traucEjumi alkoholisko dzerienu, narkotisko, psihotropo vai citu apreibino5u vielu lieto5anas de[, un kartiba, kada
socialas korekcijas izgl-rtibas iestad€s berniem nodro5inama obligdtd arste5ana no alkohola, narkotisko un psihotropo vielu
atkarlbas"
2 izrnekle5anas darbrbas obligdti nepiecie5atns ietvert anafZu veiklanu u.c. nepiecie5arnas procednras, lai noteiktu cik un kadas
apreibinoSds vielas tiku5as lietotas, piemeram, alkohols kopd ar toksiskdm vai narkotiskam vielam utt

Valsts b6rnu tieslbu aizsardnbas inspekcija
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Situdcija ,{3
BErns bez attaisnojosa iemesla neapmeklE izglitlbas iestEdi:
ProblEmas fimenE

l.Bernu nepiecie5ams uzklaus-rt (sarunu veic tas darbinieks, kuram
ar bErnu ir vislabakais kontakts).

2.Izgl-rtlbas iestades atbalsta personals kopa ar klases audzinataju
rzvertd, iesp6jamos celo4us fiimenE, ja nepieciesama papildus informacija
klases atdzindtajs kopd ar socidlo pedagogu var veikt m6jas
apmeklejumu.

F GadIjuml,, ja ir aizdomas par socialdm problemam gimene,
piemEram, slikts finansialais stavoklis, konfliktejoBas
attiecrbas, slikta berna uzraudilba, [imenes attiecTbu,
struktiiras izmaiqas (S[<irianas, jauna cilvEka iena.ksana berna
dzru-e), vaja izpratne vecakiem par nepiecieiamrbu
nodroiinat bernam izgl-rtibu. Saja gadr.iuma izgl-rtrbas

inistraciiai vispirms mutiski
jainforme socialais dienests.

} Gadr.juma, ja ir pamatotas aizdomas par vardarbibas faktu
vai vecdku tiesrbu launpratrgu izmanto5anu pret bernu
nekavejoties, izgh-tlbas iestddes administracijai ne veldk ka

a diena visoi

3.Lai bernam tiktu sniegta nepiecie5am6 paltdnba un
nepiecielamais atbalsts izglitlbas iestades parstdvji, piemeram, socialais
pedagogs var organizdt vai piedah-ties starpinstitucionalds tik5anas kopa
ar bari4tiesas parstS.vjiem, socialajiem darbiniekiem un piesaistrt arI citus
specialistus, piemeram, policiju.

Sv arT gakai s s t arp i ns t i tu c ij u s adar bT b a pr o b I e m s i t ua c ij a s r i s in a i an ai i r
izvirztt vienotus merlgus, savlaiclgi, koordineti un reguldri sadarboties ar
citam institucijam.

bdriptiesa un policija.

Valsts bErnu tiesibu aizsardzTbas inspekcija
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Rtctbas modelis situecijt, kad skolens neapmekl€ izglrUbas iestf,di

P iedal ds izglitib as i e stddes,
sociald dienesta tm bdrirltiesas
pdrslduj i, pdc nepi eci eiamibas

pieai cinot cit us special isl us,

piemEram, policiju

Izglrtfu as iestades atbalsta personels
sadarbiba ar klases audzinataju un

priekirnetu skolotajiem
[.]zklausit b€rna viedokli par situaciju

Socidlds problEmas gimend
Slikta bEma uaaudziba
Slikts kontakts d vecakiem
qimenes attieoibu, struktdras izmaiqas
(5[i5ands, jaunu cilvEku ien6kSana
bEma dzivE)
Vija izpratne vecikiem pu
nepiecieianrtbu nodroSinat bernatr
izglrtfuu un citas problemas

Parnatotas aizdomas par

vardarbTbu EimenC berna
pamesana novarta

StarpirrstitucionEla tiKanIs,
lai izvErtEtu situaciju bErna

gimenE un izstradatu
atveselosanas planu

Izgllfbas iesttrde ziqo socifllajam
dienestam (vispirms mutiski tad

rakstiski)

Soci6lais dienests
nodro5ina iespdju gimenei

sa0emt nepiecieSamo
atbalstu, psihololisko

palldzlbu

Atkdrtoti izvErtEt situdciju un novertct vai izvirz-rlie
mdrki sasniegti.

Valsts bernu tiesrbu aizsardzrbas inspekcr.la

Individullas problErnas, ka.s

saistltas ar attistibas vai
trarmatisko kizisliktas attiecTbas ar

pedagogiem

pah-dzftas un atbalsta
Sadarblbd ar bErna vecdkiern. nodrolindt

bEfiram iespeju sar,remt nepieciesarno

atsakis sadarboties un
neizrada interesi par bernu

zipot sociFlajau dient.Stam
vai beri$tiesai, var rikot

strrpinstitucionilu f ikianos
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Situdcija B.
Socifllais dienests sa1rem pirmreizEju informiiciju par
vardarblbu pret bErnu un nepiecie5ama nekavEjola

iejauklanfls

Piemers: Informacijas sniedzejs norada, ka kaimirlos dztvojoia
gimene reguldri lieto alkoholu un iespdjams narkotikas, nerupdjas par
ietrus gadus veco bdrnu, gimene biezi ir konflikti, kuros tiek pielietota
fiziska vardarblba.

l.socialais dienests izskata informEciju, kas par gimeni ir
pieejama dienesta dat'sbaz1, jatada ir. Nekavejoties veic dzTves apstaklu
p4rbaudl, pieaicinot barigtiesu un nepieciesamrbas gadr.juma policiju. Ja
dzTves apstaklu parbaudes laikd konstatEts, ka pastdv apdraudejums berna
dro5rbai, dzlvlbai un vesehbai,tad gadr.juma, jalrdzi nav barigtiesas vai
policijas parstavji, nekavejoties tiek zinots minEtajam instittcijam un
gadats par berna nogddaSanu dro5d vide. Par vardarblbas faktu pret bernu
nekavEjoties vispirms mutiski tad rakstiski jazino policijai.

Talakas darbtbas, kas attiecas uz barirltiesas kompetenci tiek
veiktas saskaqta ar situacijas D aprakstu bArirytiesdm.

Bernam, kur5 cietis no prettiesiskam darbrbdm socialais dienests
socl u berna

3. 15 dienu laik6, pEc bari$tiesas priek5sedetaja vai locekla
vienpersoniska lEmuma pier,remsanas, socidlais dienests piedalas
starpinstituciondld sandksmE, lai kopigi ar bdrigtiesu veiktu risku
izvertE5anu un salldzinatu noverojumus par gimeni (var tikt pieaicinati arT
specialisti no citdm institflcijam).

4.Tiek uzsdkts psihosocidlais darbs ar gimeni, tiek sastad-rts
rehabilitacijas pldns, noslegts sadarbTbas hgums ar klientu, gimenei tiek
sniegti nepieciesamie soci5lie pakalpojumi un sociala palldzlba, ja
fiimene piekr-rt sadarboties. Ja gimene nepiekr-rt sadarboties. j[informe
bdrintiesa.

5. KamEr berns atrodas ilgsto5as socialds apnipes un socialds
rehabilitacijas institficija, pa5valdlbas socialais dienests un barintiesa
sad institucii as darbinieki s" lai
atgriesanos gimene, uzturetu kontaktus starp bernu un vecakiem vai, ja
tas nav iespejams, mekletu iespeju nodro5indt berna apnipi cita gimene.

dzTvesvi eta vai rehab i I itacij as institUcij a.

Valsts bErnu tiesTbu aizsardnbas inspekcija
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Darbs ar Aimeni turpinas un ik pec 3 mene5iem vElams veikt atk6rtotu
risku izvErtE5ana Aimene.

6.Ne vElak ka pec gada tiek sniegta rakstiska informacija
bdri{rtiesai par situdciju AimenE, lai bdrir,rtiesa var6tu pie4emt lEmumu par
aprlpes tiesrbu atjauno5anu vai praslbas snieg5anu tiesd par aizgddibas
tiesTbu atgem5anu.

7.ArI pec apriipes tiesrbu atjauno5anas socidlais dienests veic
reguldru fiimenes dzr-ves apst6kfu p6rbaudi, lai novErtetu situdciju un
nepiecie5amlbas gad-rjuma sniegtu gimenei socialos pakalpojumus un
socialo palldzlbu.

AttEls Nr.3

Policija Sociilais
dienests

Barir;tiesa Arpus!imenes
apr[pes iest6de

IzglltTbas
iestade

Cita instit[cija,
pcc

nepiecieSamrbas

andas

ldjs

komr

vadrt

policists socifllais bari4tiesas socidlais darbinieks socialais pedagogs cits
darbinieks p6rst6vis /psihologs vai cits

Valsts bernu tieslbu aizsardilbas inspekcija
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Situdcija C.
Socifllais dienests sa{rem pirmreizEju informiiciju par

iespEjamiem bErnu tieslbu pflrkflpumiem ftimenE, taiu nav
apdraudEjuma bErna dro5lbai, dzlvlbai un veselibai.

Piemers: Informacijas sniedz7js norada, ka kaimirlos dzlvojoia
gimene medz lietot alkoholu, nerilpejas par diviem nepilngadtgiem
b7rniem pusaudiu vecumd, jo berni bieZi klairlojot.

1. Sa4emta informacija nekavejoties japarbauda, jo lietas, kas
saist-rtas ar bernu tieslbu aizsardzlbu izskatdmas nekavejoties. Javeic
dzTves apstaklu pdrbaude. Jauzklausa bernu viedoklis, janoverte pa5a
berna, gimenes un vide pieejamie resursi un S(erSfi.

2.Ja apdraudEjums nav konstatets, tomEr, izvertEjot situdciju,
secindms, ka gimenei trflkst prasmju bernu aprlpE un audzind5ana, vai ir
nepiecie5ama cita veida palidzlba, piemeram, arstelands no atkarlbu
izraiso5am vielam, vai socidlapalldzlba, socialais dienests uzsak darbu ar
gimeni.

3.Socialais dienests veic situacijas un riska faktoru novertesanu,
izvertejot informaciju no [imenes kaimigiem, tuviniekiem, izglrtrbas
iestddes, gimenes drsta un citiem informdcijas resursiem. Izvertdjot
riskus, var izmantot metodiskos ieteikumus ,,R.iska faktoru novErtesanas
kritdriji nelabvehgajas $imenEs" (pieejami Bernu un fiimenes lietu
ministrijas majas lapa www.bm.gov.lv)

4.Sadarbrba ar klientu tiek sastadlts rehabilitacijas jeb gimenes
atveseloSanas plans, tiek slegts sadarblbas hgums, tiek nodro5inati
socialie pakalpojumi un sociala palidzrba un nepiecie5amo resursu
piesaiste, lai sekmetu krlzes situacijas parvare5anu un veicinatu gimenes
atveseloSanas procesu.

S.Intervences jeb iejauk5anas posma, kad tiek veiktas darbrbas, kas
verstas uz izvirz-rto merl,<u sasnieg5anu'problemu risina5and., var organizet
starpinstitucionalas sandksmes; kur piedalds arl gimenes locekli.
Starpinstitucionalas sadarbrbas merlis ir izvirzlt uzdevumus, ko katra no
iesaist-rtajdm institiicijam var veikt konkretas problEmas risina5and vai

-xriska nover5ana. Saja gadr.juma starpinstitucionalas komandas vad-rtdjs var
blt socidlais dienests (sk. attElu Nr.3).

6.Ja psihosociala darba ietvaros nav izdevies pandkt situacijas
uzlabo5anos un tas var radTt apdraudejumu berniem, socialais dienests
rakstiski informE barintiesu.

Valsts bernu tieslbu aizsardzTbas inspekcija



BErna tiestbas peruaptasY
(apdraud€jums bOrna veseltbai, dzrvtbai)

Biri4tiesa pie4em lemumu par
aprupes tiesibu at{emsanu

BAriryliesa lalAkas darbtbas veic
saskarlA at sihficijas aprakslu
D bdri4tiesant

sociilais dienests vardarbrbas
upurim nodroiina iespEju san.emt

rehabiliticiju

l5
Praktiskas rlclbas modelis socinlajam dienestam

lt Ir"-pstakl uE,tarde---l

Bems tiek nogadats droia vide, tiek
nodroSin6ts 6rpusgimenes aprlpes

pakalpojurns

par vardarbrbu pret bernu rakstiski
jiziqo policijai

Berns paliek limen€, ja nav apdraudcjuma bcrna
vesehbai, dzrvrbai un drosibai, bct konstatets, ka

limenei trukst nepiecieSamo prasmju berna apriipe

darblbas, kas vCrstas uzizvirzito mEr(u sasnieg5anu
problemu risin65and, var organizdt

starpinstitucioniiles saneksmes, kur piedalds

izglltibas iestddes pdrstavji, policija, citi specialisti un

Valsts bErnu tiesrbu aizsardzrbas inspekcrla

Socialais dienests sadarbiba ar bdriqtiesu un citiem
speci6listiem pEc nepiecieSamlbas, izvErtE riskus

(organizdjot vismaz vienu koplgu starpinstitucionilo
tiklanos klatienc)

SociElais dienests motiv€ [imene
sadarboties, veicot dzTves apstaklu

parbaudes. aicinot uz likSanos, veicot

Tiek sniegto socialie pakalpojumi un sociSlS
palidziba, lai sekmetu krlzes situacijas parvarelanu

Gada laikd sociilais dienests veic darbu ar
un sadarblbd ar bdri4tiesu un irpr,rsgimenes apr0pes
pakalpojurnu sniedzEju izvErtE vai situdcrla gimene

ir uzlabojusies

Ja gimene tomEr nepieknt sadarboties
un situacija neulabojas, socialais

dienests informd bdriqtiesu

Ja riski ir mazindjuSies un
aprDpes tiesTbas vecdkiern tiek atjaunotas

un gimene paliek socidl6 dienesta uzraudzrbA

Pec bari4tiesas pieprasr.j unra, socialais dienests
atzinumu un bari4tiesa sniedz prasTbas pieteikumu

tiesa par aizgadlbas tieslbu at+emSanu

Situdcrjas padzilinata izpete, ieg[stot intbrmacrju
no Aimenes, kainri4iern, izglitibas iestades,

gimenes 6rsta, policijas un citiem avotiem

Socidlais dienests uzsdk darbu ar fiimeni, lai
sekmetu knzes situacijas pdrvarESanu un veicinatu

!irnenes arveseloSanas procesu

var piedallties arT gimenes locekli.

Ja psihosocilld darba ietvaros nav
izdevies pandkt situAcUas

uzlabo5anos un tas var radlt
apdraudEj umu bErnarn, soci6lais

dienests rakstiski informE
barrotiesu

Intervencesjeb iejaukSanas posma, kad tiek veiktas
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Situdcija D.
Bnrir,r tiesa sa4em pirmreizEj u info rmiicij u par

vardarblbu pret bErnu un nepiecie5ama nekavEjo5a
iejauklanfls

Piemers: Informacijas sniedzdjs norada, ka kaimirlos dz:ojoid gimene
regulari lieto alkoholu, regulari konflikte, neriipdjas par diviem
nepilngadlgiem bdrniem, bieZi atstaj yienus un iespejams izturas
vardarblgi pret bdrniem.

l.Sagemot zigas par iespEjamu vardarblbu pret bernu, bari4tiesas
piendkums ir nekavejoties parbaudlt 5o informdciju.

2.Barigtiesa izverte, kadus specidlistus iesaista dzTves apstakfu
parbaude.

3.Dzrves apstaklu pdrbaude, kur[ tiek izvErtEts apdraudejums bernu
dro5rbai, vesellbai un dzrvrbai, tiek uzklausTts bernu viedoklis.

4.la dzlves apstdkfu parbaudE tiek konstateta vardarbrba vai cita
veida apdraudejums, bErniem janodroSina dro5a vide, bari4tiesas
priek5sedetajam vai bdriqtiesas loceklim jdpiegem vienpersonisks
lemums par aprtpes tiesrbu at{rem5anu.

5.Bemi janogadd dro5a vidE, audZugimenE, krJzes centra vai
nodro5inot cita veida drpusgimenes aprlpes pakalpojumu, ka arr
nepiecieSamlbas gad-rjumd janodro5ina iespeja sa{remt arstnieclbas
pakalpojumus

6.Par vardarbrbas faktu pret bernu nekavEjoties rakstiski -idzitro
policijai.

7. Ja berns ir kluvis par prettiesiskas darbrbas upuri, un nav
ievietots iest6de, kas nodroSina socidlo rehabilitaciju vardarbrbas
upuriem, barir,rtiesa raksta socidlajam dienestam iesniegumu. lai bernam
tiktu nodroSinata sociald rehabilitaciia, bErns saqemtu nepiecieSamo
pahdzrbu un varetu atglt fizisko un psihisko vesehbu un spetu integreties
sabiedrlba. Socialais dienests nodro5ina, lai berns saqemtu attiecrgo
pakalpojumu.

8.Bariqtiesa un socidlais dienests veic situdcijas un riska faktoru
novertesanu2, apkopojot informdciju no gimenes kui-i4i.r.t, trrirri.t i.rr,
izgh-Ubas iestades, $imenes arsta un citiem informacijas resursiem.

Bariritiesa veic riska not,ErlEianu, ctizpildol attiectgas anketas un tJemot ydrd noteiktus
l<ritErijus, saska4a ar 2006.gada l9.decembra Ministru kabineta noteikuntos ,,Bdrirltiesas darbtbas
noteikumos" noteikto. Ari socialais dienesls var izmantot minetas anketas. Ka palTgmaterialu,
izvertEiol risktts, var izmantot metodiskos ieteikumus ,, Riska /aktoru noydrteianas kri6riji
nelabvelTgajds gimenEs" (pieejami BErnu un gimenes lietu minislrijas majas lapd wtttr;.hnr.gor'.lv).

Valsts bErnu tieslbu aizsardnbas inspekcija
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9.Piecpadsmit dienu laikd kop5 vienpersoniska lemuma
pie4em5anas tiek rlkota starpinstitucionala tik5ands, kuras laika tiek
apkopota informacija, kas iegiita [imenes izpEtes gaita izvlrtejot riskus.
(piedalas socidlais dienests, arpusfimenes aprfipes pakalpojuma sniedzeja
parstavis, var pieaicinat arl policiju un citus specidlistus, pec

nepiecieiamlbas). Tik5anas ir bfitiska, lai visas iesaisUtds institlcijas
varEtu koplgi novertet situaciju, lai lEmums biitu objektr-vs un bernu
interesem atbilstoSs.

l0.Piecpadsmit dienu laik6, ja nav iespejams atjaunot aprlpes
tiesrbas, tiek piegemts lEmums par arpusAimenes aprlpi. Lemjot par
drpusfimenes apnipi bari4tiesa izskaidro bernam iespejamos
drpusgimenes aprfipes veidus un noskaidro bErna viedokli par vi4am
piemerotako arpusgimenes aprlpes veidu, ja berns spej formulet savu
viedokli.

11.Pec lEmuma pie4emSanas bdri4tiesa rakstiski sasatavo vestuli
attiecrgas pa5valdrbas socialajam dienestam, l[dzot sniegt nepiecie5amo
pahdzrbu bErnu gimenei.

l2.Socialais dienests uzs6k vai turpina darbu ar Aimeni, sniedzot
nepiecie5amos socialos pakalpojumus un socialo palldzlbu, veic regularu

fiimenes uzraudzfuu.
13.Bari+tiesa veic berna tieslbu un intere5u ievero5anas uzraudzrbu

sadarblbd ar drpusgimenes apr[pes sniedzeju.
l4.Ja bari{rtiesa pie{rem lEmumu par apriipes tiesrbu atjaunolanu.

tiek sagatavota vestule socialajam dienestam. noradot konstat6tos riskus

Aimene. lai socialais dienests vardtu veikt darbu ar gimeni.

Valsts bernu tiesTbu aizsardnbas inspekcija
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BiiriTtiesa sa4em pirmreizEju informflciju par
vardarblbu pret bErnu, taiu nav apdraudEjuma bErna

dro5tbai, dzlvlbai un veselibai

Piemers: Informacijas sniedzejs norada, ka kaimirlos dzTvojoia gimene,
kura ir trts nepilngadtgi berni skolas vecumd, medz lietot alkoholu, bieii
konJlikte.

1.Sa4emta informacija nekavejoties japarbauda, jo lietas, kas
saistTtas ar bernu tieslbu aizsardnbu izskatamas nekavejoties.

2.Notiek dzrves apstaklu parbaude, nepiecie5amrbas gadljuma
pieaicinot sociala dienesta p6rstavi. Tiek izvertEts apdraudejumu bernu
dro5rbai. vesellbai un dzlvrbai, uzklauslts bErnu viedoklis, izmantojot
novertejumu par pa5a berna, [imenes un vidE pieejamiem resursiem un
5kerS!iem.

3.Apdraudejums nav konstatEts, tomer izvErtejot situaciju,
secinams, ka gimenei trlkst prasmju bErnu aprlpe un audzinS5ana.

4.B6rigtiesa sagatavo vEstuli socialajam dienestam, kura norad-rta
informacij a par gimenes dzrves apstaklu parbaude konstateto, ar liigumu
atbilsto5i kompetencei veikt darbu ar konkr6to gimeni.

5. Socidlais dienests uzsak darbu ar iimeni, sniedzot
nepiecie5amos socialos pakalpojumus un palldzrbu.

Valsts bErnu tieslbu aizsardzrbas inspekcija
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Praktiskls rlclbas modelis bariptiesai

ptr vanlarhiht pret bErrtu raksliskijAziyo

B0rns paliek gimene, ja nav apdraudEjunra bcrna
vesellbai, dzlvtbai un droslbai, bet konstatets, ka

firnenei triikst ncpiecic5amo prasmju berna apriipe

Valsts bErnu tiesibu aizsardzTbas inspekcrla

SudarbibE ar socillo dienestu
vardarbibas upuriur jEnodroSina
rehabilitacija, ja to nenodroiina

instit[cija vai [imene, kura b€rns
ievietots

Tiek sasaukta birir;tiesas sEde,

lai piegemtu lemumu

Tiek pie4emts vienpersonisks l6mums
par aprupes tiesfuu at(rernianu

Risku izvErtesana sadarbiba ar soci6lo dienestu, pEc

nepiecieSamTbas pieaicinot krizes centra parsta\aus,
psihologu un citus specidlistus (vismaz viena koplga
stalTinstitucionela tikSBnAs klatien0)

BEnrs tiek ievietots audZugimend,
kfzes centra vai arpusgirnenes

aprupes iestddC 0repiecieiamibas
gad-rjunra tiek nodroiinita iespeja

sa4emt mediciuisko palidzfu u)

Tiek sniegta vispirms mutiska, tad rakstiska
inforrndcija socialajarn dienestam

Socidlais dienests uzsak darbu ar girneni

Tiek sniegta rakstiska
informicrja socidlajarn
dienestanr
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Metodiskii materiiila sagatavo5anEi izmantoti Sadi normatrvie akti:

B ernu ti es rbu aizsar di-rbas I ikums
Bari4tiesu likums
Socidlo pakalpojumu un socialds palldzrbas likums
Izgl-rtrbas likums
Arstnieclbas likums

2008.gada S.septembra Ministru kabineta noteikumi Nr.719 ,,Karfrba,
kdda bernam, kur5 cietis no prettiesiskam darblbdm, sniedz nepiecieSamo
palldztbu"
2006.gada l9.decembra Ministru kabineta noteikumi Nr.1037
,,Bari4tiesas darbTbas noteikumi"
2003.gada l6.decembra Ministru kabineta noteikumi Nr.726 ,,KarUba,
kad6 veicama obligdtd arste5ana b6rniem, kuriem radulies psihiski vai
uzvedrbas traucejumi alkoholisko dzErienu, narkotisko, psihotropo vai
citu apreibino5u vielu lieto5anas de!, un kdrtTba, kdda socidlds korekcijas
izglrubas iestddEs berniem nodro5indma obligata arstEsana no alkohola,
narkotisko un psihotropo vielu atkanbas"

Valsts bErnu tiesTbu aizsardzlbas inspekcija


