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"Par iek5Ejo noteikumu "Tukuma Sporta skolas
Etikas kodekss"apstiprindsanu

IEKSEJIE NOTEIKUMT
Tukuma Sporta skolas Etikas kodekss

Izdoti saska4d ar Valsts p6rvaldes iekdrtas
likuma 72. panta pirmds dalas 2. punktu un

noteikumuNr630*.'Yi:li1l[ll?]T?n?:o,11"Tl3,:l,iIl"#:
pamatpraslbdm korupcijas un intere5u konflikta riska

novEr5anai publiskas personas institucija" 7.4. apakSpunktu

I. Vispiirigie noteikumi

1. Tukuma Sporta skolas (turpmdk - Skola) Etikas kodekss nosaka Skolas pedagogu

un darbinieku (turpmdk - Persondla) profesionalas Etikas un uzvedTbas pamatprincipus.
2. Kodeksa ieklautie pamatprincipi ir saisto5i visam Skolas Personalam. Situacijas, kas

nav minetas SajE kodeksa, rrkojas saska46 ar vispardj6m uzvedibas norm6m.
3. Kodeksa pamats ir visparcilvOciskas vertrbas, morales nornas un principi.

II. Profesionll6s Etikas pamatprincipi

4. Lai sasniegtu savus profesionalos mEr\us, Personals ievEro Sadus Ctikas

pamatprincipus:
4.1.lojalitati;
4.2. godpr-angumu un taisntgumu;
4.3. toleranci un kolegialitdti;
4.4. atbilfibu par saviem pien6kumiem;
4. 5. atkldt-rbu un konfi dencialitate.
5. Lojalitdte nozTm€ savstarpeju rado5u atbalstu, Person6la hdzdahbu un padomu

sniegSanu, kE arl pien6kumu un noradr.jumu izpildi
6. GodpratTgums un taisnTgums nozrmd,ka
6.l.Persondla rrcrbas pamata ir vElme ar savu darbu veicin6t Skolas attrstibu, nolikum6

noteikto funkciju un uzdevumu izpildi un Isteno5anu;
6.2.Personals savd profesionalajd darbib6 ir patiess un godrgs;

6.3.Person[ls ievero vienhdzlgu un godrgu attieksmi pret visiem, neizr-adot labvehbu
vai radot nepamatotas privalegijas kadam konkretam persondm. Savd rlcrba Persondls 4em
vEra tikai objektlvi parbaud-rtu informdcr]u un rTkojas saska46 ar normaUvajiem aktiem un
visp6rEj iem tiesrbu principiem;

6.4.Persondls atzTst un labo savas k![das, atvainojas par neetisku rIclbu, un faunprdtrgi
neizmanto kolcgu vai citu personu nezind5anu vai k|[das.

7 . Tolerance un kole$ialitate nozr-mE, ka:



7.1.Persondla savstarpOjo attieclbu pamata ir cie4a, izpaltdnba. sadarbrba, uzticEsands,
iecieUba un atbalsts;

7.2.Personals apzinas, ka katra darbinieka rIcIba un uzvedrba veido kopejo Skolas telu.
8. Atbildtba par saviem pienakumiem nozImE, ka..
8.l.Personals apzinds savas darbrbas un berdarbrbas sekas;
8.2.Personals atbildlgs par pienakumu savlaicrgu un kvalitatTvu izpildi;
8.3.Personals augsti vertE profesiondlu, precTzu, radoSu darbu un tiecas to veikt precni

un godlgi, izmantojot labako pieredzi un praksi un nodro5inot sava darba efektivitcti un
kvalitati;

8.4.Personals paaugstina savu kvalifikdciju, lai nodroSinatu kopEjo darba kvalitdti.
9. AftlAfiba un kon/idencialitate nozImE, ka;
9.1.Personals sava darba ievOro konfidencialitdti attiecTbd uz personas datiem un citu

neizpa:ulamu informaciju, kuru iegflst, veicot savus darba pienakumus, neizmanto to sav6s
privatajas vai citu personu privatajas interesEs, neizpaul. so informaciju prettiesiskA veida un
ciena privatumu;

9.2.Personals sava darba ievero atklatlbu pret sabiedrrbu, sniedz patiesu informaciju.
Lieti5lajos kontaktos ar sabiedrrbu un pla5sazi4as lldzekfu parstdvjiem, atklaj savu v6rdu,
uzvdrdu un Skolu, kuru parstav, neiesaistds darbrba, profesija vai pasakumd, kas var radrt
Saubas par vi4a godpratibu, objektivitati un neatkarlbu, vai negatrvi iespaidot Skolas
reputaciju.

III. Intere5u konflikta nov0r5ana

10. Persondls lemumus pie4em vienrgi sabiedr-rbas interesEs, ieverojot Etikas
kodeksa noteikto. Neizmanto amata stavokli un Skolas resursus politisko vai privato intereSu
risinasanai, personiska labuma vai citu personu savtrgu labumu gflsanai.

1 1. Personals atsakas no tadu pienakumu veik5anas un l6mumu pie4em5anas, kas
saistrti ar savdm, savas fiimenes un citu radinieku, dar-rjumu vai politisko partneru
personiskaj am vai mantiskaj6m interesEm.

12. Persondls nepie4em jebkddas tieSas vai netiesas ddvanas, izklaides piedavajumus,
labvElrbas vai pateicrbas izpausmes, kas piehdzindmas davanai, ja tas saistrtas ar d,arba
pienakumu pildiSanu. Sadarblbas partneru un citu personu davinajumi (kas pasniegti valsts,
oficialo vai darba vizI5u laika arvalstrs vai Latvija, Personalam ka Skolas parstdvim valsts
svEtkos, atceres vai atnmdlamas diends), ja tiem nav suvenr-ra raksturs, ir Skolas rpaSums.

13. Par situaciju, kurd Personalam, pildot amatapien6kumus, japie4em lemums vai
jdpiedalds lemuma pie4emsana, vaijaveic citas ar ie4emamo amatu saistrtas darblbas, kas
var ietekmEt (vai radlt iespaidu par Sadu ietekmi) Personala, ta radinieku, politisko vai
dar-rjumu partneru personiskSs vai mantiskas intereses, Personals informe augstaka hmeqa
vadltaju vai patstavigi pie4em atbilstoSu lEmumu, lai noverstu Sadu situaciju.

14. Pirms pier,rem5anas darba Skold (iecel5anas amata) jaatrisina jebkurs intere5u
konflikts, par kuru sniedzis inform6ciju amatakandidats.

IV. Darba un uzvedlbas €tika

15. Person6ls piendkumus pilda, veicinot izgl-rtojamo vi4u vecdku un visas
sabiedribas uzticesanos Skolai, atturoties no darblbdm, kas varEtu negatlvi ietekmEt Skolas
telu.

16. Persondls darba laiku izmanto lietderigi un intenslvi, lemj rado5i, merftieclgi
un izrddot iniciatrvu:

l6.l.Personals nebaid6s brrvi izteikt savu viedokli un ieteikumus darba pilnveidei;
16.2. Personals uz kludam un neveiksmem darba procesa nordda personlgi, bez

tre5o personu dallbas.



17. Persondls savas kompetences ietvaros saskarsmE ar valsts, paSvaldrbu,
privatajam, citAm izgl-rtrbas iestadem, nevalstiskajam organizdcijam, masu informacijas
lidzekfiem un apmekletajiem izturas piekldjlgi, respektejot savstarpejas tiesrbas un
piendkumus.

18. Nepatiesas vai maldino5as informacijas izplau5ana par Skolas darbrbu vai
darbrbu Personala starpa vai arpus Skolas uzskatama par neEtisku rrcrbu.

V. Palpilnveide un savstarpEjas attieclbas

19. Persondls, diskutejot, balstas uz atklStrbas, savstarpEjds sapratnes un
kolegialitates principiem, argumentE savu viedokli.

20. Personals sav6 saskarsme ir pieklajigs, iecieugs un launprdtrgi neizmanto
savstarpej u uzticeSano s.

21. Skolas direktors un vietnieki izvairas no augstpr6trga un autoratTva vadrbas
stila, ievero kolegialitati un demokrdtijas normas.

22. Personals izvairas no intrigam, garastavokfa ietekmes, nomelnoSanas un
liekuhbas.

23. Personals riipejas par jauno kolegu iesaistrSanu darba vide, daloties savds
pro fe si ondl aj as zina5ands, piered zE un praks e.

VI. Etikas kodeksa realizacija

24. Skolas Etikas kodeksu tsteno5anu nodro5ina un uzrauga Skolas direktora
apstiprinata Etikas komisija, kas pamatojoties uz Etikas kodeksu, izskata ta neievero$anas
gadrjumus.

25. Etikas komisijas sastavd ir viens Skolas pedagogs, viens Skolas darbinieks,
viens Skolas padomes loceklis, viens izglrtojamais.

2 6 . Kdftlb a kad 5 Eti kas komi s ij a or ganrzd parkdpuma izskau5anu :

26.1. izgl-rtojamo p6rstavi Etikas komisijas priek5sEdEtdjs pieaicina
gadrjumos, kad tiek izskatiti jautajumi, kuros ir iesaistrti izglrtojamie;

26.2. iesniegumu par parkapumu iesniedz Etikas komisijas priek5sedetajam
vai Skolas lietvediba;

26.3. piecu darba dienu laikd Etikas komisijas priekSsEdEtdjs sasauc
komisijas sEdi un lemj par iesnieguma tElakvirzrbu;

26.4. Etikas komisijai ir tieslbas piepras-rt papildus informdciju no
iesaistrtajam pusem. Iesaistrtajam pusEm piecu darba dienu laikd ir jaiesniedz piepraslta
informacija:

26.5. Izvertejot Etikas komisijastrclba eso5o informaciju, komisija pie4em
lEmumu, par to informejot Skolas direktoru;

26.6. Etikas komisijas sedes ir atkldtas, tadu Etikas komisijas priek5sEdetdjs
rzvErte katra izskatama gadrjuma konfidencialitati un ir tiesrgs atteikt personas dalibu sedo.

VII. NoslEguma jautiijumi

27. Skolas Etikas kodekss ir pieeiams visam Personalam. Tas atrodas Skolas
administrdcijas telpa un ir ievietots Skolas majas lapa.

Direktors S.Kovafovs


